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Die ,Sozialpadagogische Nachmittagsbetreuung” des Haus Waldecks existiert seit Sommer
2003 und ist fur Schulkinder zwischen 6 und 14 Jahren (in begriindeten Ausnahmefallen auch
bis 16 Jahren) gedacht, die auf Grund ihrer schwierigen Situation auf erzieherische Hilfe
angewiesen sind. Im Rahmen der Hilfe wird der junge Mensch in den Nachmittagsstunden
fachlich betreut und geférdert. Die Erziehung des Kindes in der Familie wird unterstiitzt und
ergdanzt, und bringt so eine entscheidende Entlastung fir die oft angespannte
Familiensituation.

Die sozialpadagogische Nachmittagsbetreuung unterscheidet sich von der klassischen
Tagesgruppe insbesondere durch den geringeren Betreuungsschliissel. Daraus ergibt sich eine
geringere Betreuungsintensitdt fiir das einzelne Kind. Eine wirkungsvolle und Erfolg
versprechende MalBnahme setzt eine genaue Priifung der Bedarfslage mit allen Beteiligten
voraus, um zu klaren, ob dieses Angebot angesagt und vor allem ausreichend ist. Dabei soll,
auch unter Bericksichtigung der momentan schwierigen Haushaltslage der Kommunen, ein
weiteres differenziertes Angebot innerhalb der Erziehungshilfe unterbreitet werden, dass
zwischen ambulanter Betreuung und Tagesgruppe anzusiedeln ist.

Meist haben die betroffenen Kinder mit Schulschwierigkeiten und Leistungsstérungen zu
kampfen. Sie konnen wochentags Hilfestellung in schulischen Belangen sowie pddagogische
Unterstlitzung fiir ihre Freizeitgestaltung, in Zusammenarbeit mit Elternhaus und Schule,
erhalten.

Es wird davon ausgegangen, dass der Verbleib des Kindes in seinen familidren Strukturen von
allen Beteiligten gewiinscht wird. Voraussetzung fiir eine Aufnahme, ist die Bereitschaft der
Sorgeberechtigten die MaRnahme durch aktive Mitarbeit zu unterstiitzen.

Anzahl der Gruppen: 1 Gruppe in Albshausen

Anzahl der Pldtze: Insgesamt stehen 8 Platze zur Verfligung

Offnungszeiten: montags bis freitags von 12:00 Uhr bis 19:00 Uhr [wihrend der Schulzeit]
Nach Absprache werden auch in der Ferienzeit Angebote bereitgestellt.

Ziele der MaBnahme:
* Verbleib des Kindes im familiaren Bezugssystem
* Verbesserte Erziehungsbedingungen in der Familie
* Erhohte psychosoziale Kompetenz des Kindes
* Gestarkte schulische Kompetenz des Kindes
* Sukzessive Rickfiihrung aus der teilstationaren Betreuung in die Herkunftsfamilie

* Entlastung der Familie



1.1 Name und Anschrift der Einrichtung:

Sozialpadagogische Nachmittagsbetreuung des Kinder- und Jugendheims ,Haus Waldeck”,
BahnhofstraRBe 61 in 35606 Solms-Albshausen

Tel. 06441 / 8700 172 0. 9210 86; Fax: 06441 / 92 10 54 — Mobil: 0171 778 3947
E-Mail : kinderheim@hauswaldeck.de
Internet: www.hauswaldeck.de

1.2 Trdger

1.2.1 Einrichtungstrager

Kinder- und Jugendheim ,Haus Waldeck”
Edgar & Anette Schmidt (Dipl. Sozialpddagoge & staatl. geprifte Erzieherin),
Minchberg 2-4, 35606 Solms-Albshausen

1.2.2 Tragerart

Privater Trager/GbR

1.3 Leistungsart

Hilfe zur Erziehung: Sozialpadagogische Nachmittagsbetreuung in Anlehnung an Erziehung in
einer Tagesgruppe (§ 27, 36 SGB VlII)

1.4 Betreuungsform/Leistungsrahmen

Lebensfelderganzende erzieherische Hilfen fiir Kinder und Jugendliche in teilstationarer
Betreuungsform; Hilfe zur Erziehung in gruppenpadagogischer Form

1.4.1 Allgemeine Beschreibung der Hilfeform

Schilerlnnen verschiedener Altersgruppen, die z.B. mit Schulschwierigkeiten und
Leistungsstorungen zu kampfen haben, konnen wochentags schulische Hilfe und
padagogische Unterstitzung fiir ihre Freizeitgestaltung in Zusammenarbeit mit Elternhaus
und Schule erhalten.

Die Erziehung des Kindes in der Familie wird unterstiitzt und ergdnzt und soll Gber die fachlich
begleitete Kooperation zwischen Herkunftsfamilie und der Einrichtung sowie dem
Beratungssystem gegebenenfalls eine Fremdunterbringung vermeiden. Als zeitlich befristete
erzieherische Hilfe entlastet sie die Herkunftsfamilie. Im Rahmen der erzieherischen Hilfe wird
der junge Mensch in den Nachmittagsstunden in einer Gruppe betreut und gefordert.

Versorgende und sozial- emotionale Zustdndigkeit verbleiben bei der Herkunftsfamilie, bzw.
den aktuellen sorgenden Bezugspersonen.


http://www.HausWaldeck.de/
mailto:kinderheim@hauswaldeck.de
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1.4.2 Allgemeine Beschreibung der Grundleistungen

* Prifung der Indikation in Zusammenarbeit mit Elternhaus und 6ffentlichem Trager
* Hilfeplanung, Erziehungsplanung und erstellen von Entwicklungsberichten

* Aufsicht und Betreuung

* Bereitstellung von Rdumen, Gestaltung von Gruppenatmosphare

* Unterstitzung fir eine korperlich gesunde Entwicklung

* Sozial- emotionale Férderung und Anregung der Personlichkeitsentwicklung
* Forderung des Sozialverhaltens

*  Forderung der Schulentwicklung

* Forderung im Bereich Freizeitgestaltung

* Kooperation mit behordlichen Institutionen

* Arbeit mit der Herkunftsfamilie

* Religionspdadagogische Angebote und Auseinandersetzung mit Wert- und
Glaubensfragen

* Klientenbezogene Verwaltungsarbeit

* Gewahrung von Verpflegung

2.1 Alter

2.1.1 Aufnahmealter

Das Angebot bezieht sich auf Schulkinder im Alter von 6 bis 14 Jahren (in begriindeten
Ausnahmefallen auch bis 16 Jahren). Dies gilt sowohl fiir die Aufnahme wie auch fir den
Betreuungszeitraum.

2.1.2 Betreuungsalter

Siehe 2.1.1

2.2 Geschlecht

Das Betreuungsangebot wird fiir beide Geschlechter vorgehalten.

2.3 Staatsangehdorigkeit

In Bezug auf die Staatsangehorigkeit oder das Religionsbekenntnis gibt es keine
Einschrankungen, wenn auf Dauer eine Beschulung in einer deutschsprachigen Schule
moglich ist.



2.4 Bedarfslage, aus welcher der Hilfeanspruch erwdichst

Kinder, die auf Grund ihrer Familien- und Lebenssituation Schwierigkeiten mit sich und
ihrer Umwelt haben und/oder in Familie, Schule und sozialem Umfeld nicht
ausreichend integriert sind.

Kinder, die den liberschaubaren Raum einer strukturierten kleinen Gruppe bendétigen
und bei denen ambulante MalRnahmen nicht ausreichen.

Kinder, deren Eltern, bzw. aktuell sorgende Bezugspersonen, eine Versorgung ihrer
Kinder aulRerhalb der Betreuungszeit sichern kénnen.

Kinder mit Schulschwierigkeiten, die ohne Hilfestellung, innerhalb der Familie nicht
aufgefangen werden kdnnen.

2.5 Notwendige Ressourcen

2.5.1 des jungen Menschen

Die Kinder sollen eine Regel- oder Sonderschule besuchen und eine individuelle
Entwicklungsproblematik aufzeigen und/oder der Gefahr der Ausgrenzung
unterliegen.

Kinder, die grundsatzlich in der Lage sind, den Weg zwischen Schule/Elternhaus und
Einrichtung selbstandig zu bewaltigen.

Kinder, die an der Mit- bzw. Zusammenarbeit interessiert sind und Hilfestellungen
annehmen wollen.

2.5.2 der (Herkunfts-)Familie

Kinder, deren Sorgeberechtigte auf Dauer zur Zusammenarbeit mit der Einrichtung in
der Lage sind und Ressourcen zur Selbsthilfe und Veranderung individueller
Handlungsmuster aufweisen.

2.6 Ausschliisse

Die MalRknahme ist nicht geeignet bei Minderjahrige, fir die, auf Grund ihre
Verhaltensauffalligkeiten oder Defizite, ein starkeres Betreuungsangebot (z.B.
Tagesgruppe) bereit gehalten werden muss.

Das gleiche gilt auch fir Kinder/Jugendliche, bei denen eine starke Alkohol- oder
Drogenabhangigkeit vorliegt.

Ebenfalls ungeeignet ist dies Angebot, wenn das Kind personlich und sozial
desintegriert und eine weitergehende erzieherische Hilfe erforderlich ist.

2.7 Einzugsgebiet und sozialréiumliche Zustindigkeit
Lahn-Dill-Kreis, Stadt Wetzlar, Stadt Weilburg



3.1 Benennung des Leistungsangebotes
§ 27 iV.m. 36 SGB VIII — Sozialpdadagogische Nachmittagsbetreuung

3.2 Ziele
* Verbleib des Kindes im familidaren Bezugsystem sichern

* Schulische Kompetenz fordern ( Erledigung von Hausaufgaben, Motivation steigern,
Lerndefizite aufarbeiten, Konzentrationsfahigkeit schulen)

* Ausgrenzung aus der Schulgemeinschaft vorbeugen oder verhindern
* Individuelle Férderung in der Kleingruppe

* Unterstitzung und Angebote bei der Freizeitgestaltung

* Sensibilisierung von Lehrern und Bezugspersonen

* Vermittlung von Selbstbestatigung und Erfolgserleben in schulischen Belangen zur
Starkung der Personlichkeitsentwicklung

* \Verbesserte Erziehungsbedingungen in der Familie durch Entlastung
* Forderung der Intergration

* Hilfe zur Reintegration in die Familie nach Fremdplatzierung

4.1 Strukturdaten der Einrichtung

4.1.1 Standortaspekte

Die Tagesgruppe befindet sich in unmittelbarer Nahe des Kinder- und Jugendheims Haus
Waldeck, welches mit seinem 20.000 m? Sport- und Spielgeldnde unmittelbar am Wald liegt.
Die Ortsgemeinde Albshausen und die Bus- und Bahnverbindungen sind zu Ful8 in 5 bis 10
Minuten zu erreichen. Albshausen gehort zur Stadt Solms und liegt im Einzugsbereich Wetzlar
an der BundesstraRe 49.

Die offentlichen Schulen in Solms und Wetzlar (insb. Steindorf) sind problemlos mit
Schulbussen oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die reizvolle Lage im hiesigen Naherholungsgebiet beglinstigt entscheidend die
verschiedenen Freizeitaktivitaten sowie erweiterte AuBenkontakte und Begegnungen.

Ein breit gefichertes Angebot an freizeitpddagogischen Beschaftigungen stehen, in
Anlehnung an die Kinderheimarbeit des Haus Waldecks und soweit die Kapazitdaten es noch
zulassen, zur Verfiigung, insbesondere im musischen, kreativen, sportlichen und
erlebnispadagogischen Bereich.



4.1.2 Organisationsstruktur

Fir die laufende Betreuung der acht Kinder und Jugendlichen wird ein Haus bereitgestellt,
welches sich in naher Anbindung an das Haupthaus der Einrichtung befindet.

Als privates Heim liegen die Heimleitung und Tragerschaft in einer Hand. Die Prasenz und
Einbindung in den Heimalltag ermdglichen eine besondere Ndhe zu Mitarbeitern und
Kindern/Jugendlichen, die sich bei kurzfristigen Entscheidungsfragen oder auch in
Krisensituationen positiv bewahrt haben.

wa e Trager & Heimleitung

Gruppenleitung Gruppenleitung Fachkrafte| |5oz.Padag.| |Sor.Pidag.
(Haupthaus) IWerselhstst,)
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 SPNE Betreutes Inoohut
A8 Plitze A5 Plitze A5 Plitze 4 Platze 8 Platze Wahnen nahme
2 Plitze 4 Platze

Facharzt/Psycholope

Kiiche
Yerwaltung
Haustechnik

4.1.3 Personelle Ausstattung

* 1 Dipl. Sozialpadagoge (Leitung)
* 2 Erzieherlnnen (100%)

* 2 Erzieherlnnen (50%)

* 1 Erzieherln (75%)

* 1 Freiwilligendienstleistende/r
* Honorarkrafte

* Verwaltung, Technik und Hauswirtschaft durch Haupthaus



4.1.4 Raumliche Ausstattung

Den Kindern stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfligung:
* 3 Arbeitszimmer
* 1 Wohnzimmer in gemiitlicher und gepflegter Atmosphare
* Kiiche mit Esszimmer
* Toilette und Badezimmer

* Jedes Kind hat seinen festen eigenen Arbeitsplatz, den es gestalten und persoénlich
einrichten kann.

Folgende, heimeigene Werkstatten kdnnen genutzt werden:
* 1 Werkstatt fur Holzverabreitung
* 1 Werkstatt fur Metallverarbeitung (Fahrradwerkstatt)
*  Topferei

4.1.5 AuRen- und Freizeitgeldnde

Jeweils eine Terrasse und eine Spielwiese gehoren zu einem Haus.

Die Kinder, die das Angebot der sozialpddagogischen Nachmittagsbetreuung nutzen,
kénnen auf Grund der ortsnahen Anbindung an das Kinderheim, weitgehend die Spiel- und
Freizeitanlagen des Haus Waldecks mitnutzen:

* 5000 gm Abenteuerspielplatz mit einer Vielzahl an Spielgerdten und -moglichkeiten
* Weitere Griinanlagen fir Camping, Gruppenspiele und Freizeittreffen
* 1 Lagerfeuerplatz / 3 Grillstellen
* FuBballfeld mit Flutlichtanlage
* Spezieller Volleyballplatz
* Rollschuhbahn mit Beleuchtung fiir Roller-Skating und Hockeyspiele
* Zier- und Nutzgarten
* Freiland - Tischtennisplatten
Sonstige Ausstattung:
* Kanus bzw. Wanderkanadier fiir Wassersport
*  Multimedia-Computer/Notebook mit entsprechender Software und Internetzugang
* Beamer zur GroRRbildprasentation
* Musikinstrumente (insb. Klavier, E-Piano und Gitarren)
* Digitale Videokameras fiir eigene Verfilmungen und digitale Bildbearbeitung
* 3 Kleinbusse und 4 PKW [anteilig 1 PKW und 1 Kleinbus fiir die Tagesgruppe]

* Kleine Blicherei und umfangreiche Spielsammlung

4.1.6 Erndhrung/Hauswirtschaft

Die warmen Mittagsmahlzeiten werden zentral im Haupthaus durch einen fachlich
ausgebildeten Koch zubereitet, der besonderen Wert auf die frische Herstellung eines
abwechslungsreichen, nahrhaften und vitaminreichen Menis legt.



Fir individuelle Wiinsche wie auch fiir die Nachmittagsgestaltung stehen zusatzlich je eine
Kiiche zur Verfligung. Fir die Zubereitung des Nachmittagskaffees sind die pad. Mitarbeiter
zusammen mit den Heranwachsenden selbst zustandig.

Die laufende Pflege der Aufenthalts- und Arbeitsraume obliegt den Minderjdhrigen
zusammen mit den Erziehern/Innen. Dies dient nicht nur der Hygiene sondern auch der
personlichen Identifikation mit der Einrichtung.

Hauswirtschaftliche Aufgaben werden zum Teil von Fachkraften aber auch von den Kindern
und Jugendlichen durch ,Amter” wahrgenommen. Auch hier steht die altersgemiRe und
schrittweise Hinfihrung zum selbstindigen und eigenverantwortlichen Handeln im
Blickpunkt.

4.1.7 Technischer Dienst

Fiir die Pflege der Haustechnik, den technischen Geratschaften und der AuRRenanlagen sind
mehrere Freiwilligendienstleistende in Zusammenarbeit mit der Heimleitung zustandig.
Pflegemalnahmen und Reparaturen, die besonderer fachlicher Ausbildung bediirfen, werden
von entsprechenden Unternehmen durchgefiihrt, mit denen u.a. feste Wartungsvertrage
abgeschlossen sind.

4.1.8 Sonstiges

Verschiedene Innen- und AulRenbereiche sind den padagogischen Mitarbeitern zugeordnet,
die sie, im Rahmen ihrer Moglichkeiten, zusammen mit den Kindern und Jugendlichen pflegen
und erhalten.

4.2 Prozessdaten der Einrichtung

4.2.1 Personelle Organisation

4.2.1.1 Pddagogische Betreuung

Fiir die Urlaubsplanung der Mitarbeiter steht grundséatzlich die Ferienzeit zu Verfligung, um
die notige Betreuung wahrend der Schulzeit zu gewahrleisten.

Die nahe Anbindung an das Kinderheim ermoéglicht in Ausnahmefillen ergdnzende und
unterstlitzende Hilfen. Bei Unterrichtsausfall konnen die Kinder dort auch vormittags
kurzfristig betreut werden.

4.2.1.2 Sonstige Dienste

Fir kritische Reflexion, Fallsupervision und Beratung der sozialpddagogischen Arbeit steht ein
Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapeut, mindestens einmal im Monat,
auf Honorarbasis zur Verfigung. An diesen Besprechungen nehmen die padagogischen
Fachkrafte im Rahmen der Teambesprechung teil.

Ein langjahriger Mitarbeiter hat eine Zusatzausbildung/Zertifikatkurs zur ,insoweit erfahrenen
Fachkraft“/Fachkraft in Sachen Kindeswohlgefahrdung erfolgreich absolviert, der damit auch
flr fachliche Beratung zur Verfligung steht.

Auller der heiminternen psychiatrischen Beratung und Mitwirkung werden je nach Bedarf



zusatzliche Hilfen und Therapien von jugendpsychiatrischen Kliniken und therapeutischen
Einrichtungen in Anspruch genommen. Dies gilt auch fir die Fachkrdfte der Schule fur
Erziehungshilfe, die u.a. an den Teambesprechungen oder Hilfeplangesprachen teilnehmen.

4.2.1.3 Leitung und Verwaltung

Leitung und Tragerschaft der relativ kleinen Einrichtung liegen in einer Hand. Die
Kommunikationswege zu den am Erziehungsprozess Beteiligten sind sehr kurz, so dass auf
Bediirfnisse, Krisen oder pad. Notwendigkeiten schnell und unbirokratisch reagiert werden
kdnnen. Entscheidungen werden im partnerschaftlichen Austausch mit allen Mitarbeitern
getroffen, wobei auch Fachkrafte von aulBerhalb zu Rate gezogen werden.

4.2.1.4 Technischer Dienst

Fiir die technischen Belange der Einrichtung gibt es Vertrage mit Fachfirmen, die fir Wartung
und Instandhaltung verantwortlich sind. Im Zusammenwirken mit unserem Techniker, den
Freiwillligendienstleistenden, den Bewohnern sowie den Kindern und Jugendlichen, werden
das Geldnde und die Wohnraume soweit wie moglich in Ordnung gehalten, gestaltet und
gepflegt.

4.2.1.5 Hauswirtschaft

Fiir die Bereiche Hauswirtschaft, Pflege der AuRenanlagen und Verwaltung ist entsprechendes
Fachpersonal zustdndig. Samtliche Mitarbeiter(innen) verstehen sich als Bezugspersonen.
Monatlich trifft sich die gesamte Mitarbeiterschaft einschliellich Hauswirtschaftspersonal zu
Besprechungen. Die gemeinsame Abstimmung und Kooperation dient der Unterstiitzung und
Forderung der padagogischen Arbeit. Klare und fir alle verbindliche péadagogische
Zielformulierungen helfen kontra-padagogisches Einwirken ,heimlicher Miterzieher” zu
vermeiden.

Dabei ist grundsatzlich festzuhalten, dass sich der junge Mensch an alle Mitarbeiter(innen)
wenden kann. Umgekehrt hat das hauswirtschaftliche und technische Personal in der Regel
keinen Zugang zu den personlichen Rdumlichkeiten der jungen Menschen.

4.2.1.6 Sonstiges

Eine technisch gut ausgestattete Werkstatt bietet Gelegenheit weitere Kenntnisse und
Fertigkeiten sowohl fiir die individuelle Freizeitgestaltung (Werken u. Basteln) als auch fir die
jeweilige Berufsausbildung zu erwerben. Hierbei kann die Entdeckung und Entfaltung
individueller Neigungen und Fahigkeiten besonders gefordert werden.



4.2.2 Leitlinien der sozialpadagogischen Einrichtung und deren Umsetzung/
Methodische Orientierung

4.3.1 Leitbild/Leitlinien
,Miteinander Leben lernen”

Das Kinderheim Haus Waldeck erbringt qualifizierte soziale Dienstleistungen auf dem
Hintergrund eines biblischen Menschenbildes.

Wir sind ein Trager der freien Wohlfahrtspflege und richten uns an Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, die unsere vielfaltigen Hilfsangebote in Anspruch nehmen wollen. Wir tun dies
unabhangig von ihrer religiosen, nationalen und kulturellen Herkunft.

Unser Auftrag
In einer Vielfalt von differenzierten Hilfeangeboten im Kinderheim Haus Waldeck

* fordern und erziehen wir Kinder und junge Menschen

* beraten wir Kinder, Jugendliche und ihre Familien in schwierigen Familiensituationen

* bieten wir allen bei uns wohnenden Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitern eine
fordernde Lebensgemeinschaft an

e wollen wir uns in der Fortbildung nach innen und auBen engagieren.

Im Interesse unserer Ziele arbeiten wir konstruktiv mit zustandigen Behorden, Verbanden und
Einrichtungen zusammen.

Unsere Werte und Ziele

Wir erbringen unsere Dienste fir unsere Mitmenschen in christlicher Verantwortung und
Nachstenliebe. Wir sehen in den Menschen, fir die wir tatig werden, Geschdpfe Gottes mit
individuellen Starken, einer unverauBerlichen Wiirde und vielen Entwicklungsmoglichkeiten.

Unsere Dienstleistungen orientieren wir an den Bedirfnissen unserer Kinder, Jugendlichen und
deren Familien. Unser Ziel ist dabei, sie fachkompetent, zuverlassig, freundlich zugewandt und
unbirokratisch zu erbringen.

Unsere Arbeit soll nachweisbare Ergebnisse bringen und zur Zufriedenheit bei Nutzern und
anderen Interessengruppen fihren.

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen sich in der Arbeit authentisch sowie fachlich
einbringen und weiterentwickeln konnen.

Wir nehmen unsere Verantwortung in Gesellschaft und Politik wahr.

Das verpflichtet uns auch zu einem 6konomisch und 6kologisch verantwortlichen Umgang mit
Ressourcen.

Unsere Organisation

Wir haben eine gemeinsame Grundausrichtung nach unserer Vision und nutzen innerhalb
unserer verschiedenen Bereiche die vorhandenen Gestaltungsfreirdume, um individuell und



flexibel die besten fachlichen und organisatorischen Lésungen zu finden.
Unsere Mitarbeiter stehen hinter dem Leitbild und engagieren sich fiir die fachliche und
padagogische Umsetzung.

Durch Sozialraumorientierung und Vernetzung mit Fachdiensten verbessern wir unsere
Moglichkeiten. Als eine christliche Einrichtung suchen wir auch Kooperationen mit christlichen
Gemeinden, Jugendverbanden und Werken. Die Ergebnisse und die ZweckmaRigkeit von
einzelnen Prozessen werden regelmaBig evaluiert und verbessert.

Durch ein umfassendes Qualitdtsmanagement foérdern wir ein dynamisches Gleichgewicht von
Qualitatssicherung auf der einen Seite sowie Innovation und Entwicklung auf der anderen
Seite. Auf diese Weise werden wir zu einer lernenden Gemeinschaft.

4.2.2.2 Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Um sich bei den padagogischen Bemiihungen eingehend an den Erfordernissen des Einzelfalls
orientieren zu konnen, sind fundierte Feststellungen bzw. Informationen (ber die/den
Minderjahrige/n, ihre/seine Vorgeschichte, die psychosozialen Stérungen und ihre
wahrscheinlichen Hintergriinde notwendig (Berichte, Anamnesen, Gutachten). Wir sind daran
interessiert, schon vor Beginn der Betreuung Gesprache mit dem Jugendhilfetrager, der/dem
Minderjahrigen und ihren/ seinen Angehodrigen bzw. Bezugspersonen zu fiihren, um von
vornherein eine gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten zu erreichen.

Das Aufnahmegesprach dient zur weiteren Priifung der Indikation, wie auch zum Kennen
lernen der Einrichtung, sowohl fir die Kinder wie auch fir die Sorgeberechtigten. Alle
Beteiligten sind von Anfang an im Hilfeplanverfahren mit einbezogen. Gemeinsam wird eine
Auftragsklarung vorgenommen und ein Hilfeplan erstellt.

Aufsichtspflicht und Gesundheitsfiirsorge

* Im Vorfeld korperliche und gesundheitliche Anamnese in Bezug auf ansteckende
Erkrankungen, Allergien etc. erstellen

* Notwendige Medikamentengabe nach Absprache mit den Eltern sicherstellen
* Forderung einer positiven Einstellung zum eigenen Koérper

* Unterstitzung der Gesundheitsvorsorge in Bezug auf Erndhrung, korperliche
Bewegung, tagliche Korperpflege etc.; damit verbundene Beratung der Eltern

* Anleitung zum Tragen angemessener Kleidung

* Gesprache und Aufklarung tber ansteckende Krankheiten



Gestaltung der Beziehung/emotionale Ebene

Wir wollen einen Ort schaffen, wo sich das Kind wohl fiihlt und sich mit seinen Starken aber
auch Schwachen angenommen weill und dadurch Beziehungen eingehen kann.

* Padagogisch geplante und zielgerichtete Beziehungsangebote durch die
padagogischen Mitarbeiter

* Hilfen bei der Beurteilung, Unterstitzung bei der Bewiltigung der eigenen und der
familidgren Situation: z.B. in Gespriachen, Hausbesuchen, Vermittlung an und
Kooperation mit externen Facheinrichtungen

* Religionspadagogische Angebote und Vermittlung von Werten

* Krisenintervention durch Gespriache mit dem Kind, den Eltern, der Schule etc.,
Gruppenarbeit und Entwicklung von Zukunftsperspektiven

* Schaffung einer guten und vertrauensvollen Atmosphére

Gestaltung des Alltags

Im Alltag nehmen die jungen Menschen an den verschiedensten Vorgdangen, Arbeiten und
Erlebnissen sowohl innerhalb als auch aulRerhalb der Einrichtung teil.

* Feste Zeiten fir die Erledigung der schulischen Aufgaben
e Ubernahme von tiglichen Diensten, Amtern und Verantwortlichkeiten
* Erlernen lebenspraktischer Fertigkeiten, z.B. Kochen. Putzen, Einkaufen etc.

* Hilfe bei der Strukturierung des Tages- und Wochenablaufs im Lebensfeld des Kindes,
z.B. mit Freunden, aber auch Vereinen, Schule etc.

* Angebote von Ferienfreizeiten

Gestaltung des Lernfeldes fiir Sozialverhalten

* Bereitstellung und/ oder Erarbeitung sozialrelevanter Rahmenbedingungen und
Strukturen, wie z.B. strukturierter Tagesablauf, Gruppenregeln etc.

* Reflexion von Sozialverhalten in Einzelgesprachen und in der Gruppe, Thematisierung
auftretender Konflikte, Erarbeitung von Zielsetzung und Lésungswegen

Gestaltung der Freizeit

Ein breitgefachertes Angebot an freizeitpadagogisch gestalteten Beschaftigungen steht zur
Verfligung, insbesondere im musischen, kreativen, sportlichen, kulturellen und
erlebnispadagogischen Bereich.

* Strukturierte Freizeitplanung, feste Angebote und Projekte
* Kontaktférderung zu Vereinen und Kinder- und Jugendtreffs

* Erlebnispadagogische Angebote

Verschiedene Angebote oder Gerditschaften kénnen in Absprache mit den Mitarbeitern des
Kinderheims Haus Waldeck in Anspruch genommen werden. Jedoch ist dies abhéngig von
den jeweiligen Ressourcen der Mitarbeiter, d.h. : Es besteht kein einforderbares Recht auf
folgende Angebote. Soweit Kapazititen oder Freiplétze vorhanden sind, konnen diese durch



die Kinder der Nachmittagsbetreuung genutzt werden.

Erlebnispadagogischer Bereich
Eigene Kanus laden zu Tagesausfliigen auf der in unmittelbarer Nahe gelegenen Lahn ein.

Im Kletterschacht kénnen die jungen Menschen unter fachlicher Aufsicht ihr Kénnen
beweisen und padagogisch begleitete und wertvolle Grenzerfahrungen machen.

Wiederkehrende Fahrradtouren sorgen fiir Erlebnisreichtum.

Abenteuerfreizeiten und Jugendzeltlager mit Einbeziehung der Schulfreunde vermitteln neue
Erfahrungen und vertiefen die guten Beziehungen.

Musikpadagogischer Bereich
Laufender Musikunterricht wird durch geschulte Mitarbeiter erteilt.

Folgende Musikinstrumente der Einrichtung stehen zur Verfligung: Gitarren, Floten und
Klavier.

Kindersingkreis und Theatergruppe pflegt Singen und Musizieren auch fiir gelegentlich
offentliche Veranstaltungen.

Medienpadagogischer Bereich

Den Kinder und Jugendlichen stehen verschiedene Medien zur Verfligung, wobei der kritische
Umgang vermittelt und die altersgemaRe Anleitung gewahrleistet wird.

Die Zusammenstellung von Prdsentationen, die Verfilmungen mit eigener Kamera sind
Moglichkeiten, innerhalb der medialen Welt aktiv und kreativ zu werden. Daneben gibt es
Filmangebote mit der Moglichkeit Giber das Gesehene ins Gesprach zu kommen.

Kulturpadagogischer Bereich

Gemeinsamer Besuch von kulturellen Veranstaltungen wie Sport- und Musikveranstaltungen,
Theaterauffiihrungen, Stadt- und Dorffesten u.a.

Gemeinsames und/oder personliches Besprechen aktueller Tagesereignisse, sozialer und
politischer Vorgange, gesellschaftliche Probleme und Entwicklungen etc.

Das Zusammenleben von Kindern und Jugendlichen aus verschiedenen Kulturkreisen fiihrt
zum Austausch Uber unterschiedliche Gewohnheiten, Normen und Auffassungen.

Sportpadagogischer Bereich

Das groRzligige Freizeitgelande mit seinen vielfaltigen Moglichkeiten laden zu spontanen
Bewegungsspielen ein. Bereitstellung von Béllen und anderen Spielutensilien sowie gezielte
Angebote  (Schlittschuhlaufen,  FuRball, Schwimmbadbesuch etc.) sollen auch
bewegungsunfreudige Kinder motivieren. In der Tagesgruppe steht zudem ein kleiner
Turnraum mit verschiedene Sportgeraten zur Verfligung.



Gestaltung der schulischen und beruflichen Forderung und des nachschulischen Bereichs

Im Rahmen der schulischen Férderung soll der Wissensdurst der Kinder aufgegriffen und
entsprechende Erfahrungsfelder im sozialen, wissenschaftlichen in der Natur etc. erschlossen
werden.

e Abstimmung der Verantwortlichkeiten  zwischen Eltern,  Schule und
Nachmittagsbetreuung

* Forderung der Arbeitshaltung, z.B. durch tagliche strukturierte Begleitung des Kindes
bei der Erledigung der Hausaufgaben

* Kontrolle der Hausaufgaben und des Lernerfolgs

* Kontakte zu Lehrer/Innen, Kontakte zur Schule durch regelmaRige Gesprache.
* Individuelle Hilfestellung bei Lernschwierigkeiten

* Bereitstellung von speziellen Computer- Lernprogrammen

* Umgang mit Computertechnik und den laufenden Gebrauch verschiedener PCs fir
Schule und Beruf.

* Bereitstellung von Fach-, Jugend und Schilerliteratur, aber auch Zeitschriften und
Tagespresse, zur erweiterten Information und Férderung verschiedener Lernprozesse.

* Entwicklung von realistischen schulischen/ beruflichen Zukunftsperspektiven

* Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneter Schulform

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen (Partizipation)

Die Kinder und Jugendlichen konnen ihre Winsche und Vorstellungen bei den
Gruppengesprachen oder im Einzelgesprach mitteilen. Ziel bleibt jedoch, eine offene und
vertrauensvolle Beziehung zu den jungen Menschen zu schaffen, in der er sich dulern kann
und sich mit seinen Wiinschen, Interessen und Vorstellungen ernst genommen weiR.

Entscheidungen sollen, so weit wie moglich, auf dem Weg des Aushandelns und der offenen
Diskussion getroffen werden.

Der Partizipationsgedanke bildet einen wichtigen fachlichen Qualitatsstandard der
Einrichtung. Um diesen zu implementieren und zu gewahrleisten, wurde ein entsprechendes
Beteiligungskonzept ausgearbeitet. Aufbauend auf einer allgemeinen Beteiligungskultur
innerhalb der Einrichtung durch die Grundhaltung und qualifizierte Fachlichkeit der
Mitarbeiter und der Einrichtungsleitung wurden verschiedene Bausteine der Partizipation
konzeptionelle verankert. Hierzu gehéren insbesondere ein grundlegender Leitfaden fiir alle
Mitarbeiterlnnen, ein Rechtekatalog und Beschwerdefahrplan fir die Kinder und
Jugendlichen, eine gewahlte Interessenvertretung und das lebensnahe Einbeziehen der
jungen Menschen in Angelegenheiten des Zusammenlebens und der eigenen
Lebensgestaltung.



Einbindung des familidren Umfeldes
* Kontaktarbeit durch Auftragsklarung und Zielentwicklung/Hilfeplangesprach
* Beratung der Eltern in Erziehungsfragen
* Hospitationsmoglichkeit der Eltern in der Gruppe
* Gelegentliche Haus-Kurzbesuche
* Telefonate, Rickmeldungsgesprache

*  Durchflihrung von Festen und Feiern

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung

Die Beendigung einer Mallnahme hat erfahrungsgemall viele Varianten. Eine weitere
Begleitung aulRerhalb der Nachmittagsbetreuung kann nicht angeboten werden.

* Abschiedsfeier
* Abschlussgesprach

e Reflexion der GesamtmaRnahme

4.3.4 Kooperation

4.3.4.1 Schulen

* Kontakte und Gesprache mit den Lehrer(n)(innen) durch die pad. Mitarbeiter(innen)
* Besuch von Elternabenden und schulischen Veranstaltungen

* Einbindung der Lehrkrafte in den Hilfeplanprozess

* Einladung der Lehrer(innen) in die Einrichtung

* Einladung des Klassenverbandes einzelner Kinder zu Grillfeiern etc.

4.3.4.2 Ausbildungsstditten

Ausbildung von Praktikanten der verschiedenen Fachschulen und Fachhochschulen fir
Sozialpadagogik.

Die Einrichtung ist vom Hessischen Kultusministerium als Ausbildungsstitte fir
Praktikantinnen und Praktikanten der Sozialarbeit und der Sozialpadagogik anerkannt.

Die laufende Praxisanleitung von Absolventen/ innen der verschiedenen Fachschulen der
Sozialpadagogik und der Fachhochschulen tragt auRerdem zum Gedanken- und
Erfahrungsaustausch bei. Hieraus ergeben sich neue Impulse und wertvolle Anregungen fir
die eigene Arbeit.

4.3.4.3 Ortlicher oder fallzustiindiger Sozialer Dienst

* Im fairen, offenen und vertrauensvollen Austausch zwischen Einrichtung und
Jugendamt gilt es, gemeinsam Wege zu finden, die sozialpdadagogische Arbeit weiter
zu qualifizieren und trotzdem bezahlbar zu machen

* Leistungsvereinbarung/ Qualitatsentwicklungsvereinbarung



* Die einzelnen Mitarbeiter stehen im regelmafligen Kontakt zu den Mitarbeitern des
jeweiligen Sozialen Dienstes

* Gemeinsame Erstellung und Fortschreibung von Schutzpldanen / Erstellen von
Berichten

4.3.4.4 Sonstige

* Psychologische und jugendpsychiatrische bzw. kindertherapeutische Fachberatung
durch Honorarkréfte

* Vermittlung und Hilfestellungen bei Bedarf von Therapien auBerhalb der Einrichtung
4.3.4.5 Sozialraum

* Kenntnis Uber die verschiedenen Fachdienste und kooperative Zusammenarbeit mit
diesen.

e Kenntnis (Uber und Zusammenarbeit mit den verschiedensten Vereinen,
Jugendverbanden, kirchlichen Einrichtungen, Beratungsstellen etc.

4.3.5 Interne Reflexions- und Qualitatsaspekte

4.3.5.1 Definition fachlicher Standards und Prozeduren

Trotz der letzten Verantwortlichkeit durch Trager und Leitung sind wir stets bemiiht, im
vertrauensvollen Miteinander und qualifiziertem Austausch, uns neuen Bedingungen,
Herausforderungen und Veranderungen zu stellen. Dabei sind wir daran interessiert, auch
externe fachliche Beratung in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam erarbeitete und formulierte
Strukturen, Ziele und Vereinbarungen helfen dem einzelnen Mitarbeiter/der einzelnen
Mitarbeiterin sich mit seiner/ihrer Arbeit zu identifizieren und dadurch engagiert und
selbstdndig zu arbeiten. Jahres- sowie Zielvereinbarungsgesprache zwischen Leitung und
Mitarbeiter(n)(innen) werden durchgefiihrt und entsprechend dokumentiert.

AuRerdem:
* Verschriftlichung der aktuellen Konzeption (Leistungsangebot/Leitlinien)
* Klare Organisation und Ablaufsicherung
 Jahrliche Uberpriifung der Konzeption (Team/ Leitung/externer Berater)
* Einarbeitung neue Mitarbeiter(innen)

* Fortbildung (intern und extern)

4.3.5.2 Besprechungsstruktur

* Planung und Reflexion des Erziehungsprozesses in regelmaRig stattfindenden
Teambesprechungen (wochentlich) und innerhalb Fallsupervision (monatlich)
(verbindlich fur alle pad. Mitarbeiter(innen))

*  Protokollfiihrung der Besprechungen
* Zielvereinbarungsgesprache

* Mitarbeiter(innen)-Jahresgesprache (jahrlich)



4.3.5.3 Interne Dokumentation und Berichtswesen

Fur jedes Kind/Jugendlichen wird eine personliche Akte geflihrt. Padagogische
Mitarbeiter(innen) haben zu jeder Zeit Zugang zu den Akten. Die Fihrung der jeweiligen Akte
obliegt den jeweiligen Bezugserzieher(n)(innen). Absprachen, Schutzplane,
Zielvereinbarungen oder auch besondere Vorkommnisse werden entsprechend dokumentiert
und abgeheftet. Gezielte Beobachtungen an Hand spezieller Beobachtungsbogen werden
durchgefuihrt und dokumentiert. Die erfassten Daten dienen als Grundlage fir die weitere
Planung bzw. den einzelnen Zielvereinbarungen. Eine digitale Aktenfiihrung wird durch eine
zentral vernetzte Verwaltungssoftware beglinstigt und erleichtert.

Die Offentlichkeitsarbeit wird durch Bereitstellung einer Internetseite sowie durch
Hausprospekte gewihrleistet. Uber die Homepage kdnnen Informationen und aktuelle Daten
durch offentliche Trager, Eltern oder auch Jugendliche selbst abgerufen werden. Der
Buntprospekt mit zusammenfassenden Informationen und entsprechenden Bildern kann
ebenfalls an interessierte Eltern und Kindern verteilt werden.

4.3.5.4 Qualitédtsmanagement, Verfahren und Prozesse

Monatliche Fallsupervision durch einen Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapeut wird fiir alle Mitarbeiter(innen) angeboten.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte des Gruppendienstes nehmen aufgrund der laufenden
Angebote an Fortbildungsveranstaltungen und Tagungen teil und bringen die Ergebnisse in
Teambesprechungen und im Heimalltag ein.

Der Einbezug eines externen Fachberaters dient der Qualitatssicherung und der regelmaBigen
Evaluation der Prozesse. Die Qualitatsentwicklung in Anlehnung an EFQM wird durch einen
externen Fachberater sichergestellt und folgt einem dafiir erstelltem Konzept.

Die Leistungsbeschreibungen und Konzeptionen werden in regelmalligen Abstdanden
Uberprift und bedarfsgerecht verandert.

Konzeptionell verankerte Beteiligungsverfahren (Partizipation) und Schutzverfahren gegen
sexuelle Gewalt bilden grundlegende Qualitatsstandards fiir die padagogische Arbeit.

Es bestehen vertragliche Vereinbarungen mit dem o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe (iber
Gestaltung und Fortfiihrung der Qualitatsentwicklung, die in einem gemeinsamen Prozess
weiterentwickelt werden (Qualitatsdialog der AG QEV).

Einrichtungsleitung und Gruppenleitung nehmen regelmallig an der AG § 78 SGB VIII sowie
der AG Heime in Hessen teil.
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